ACTA ACUERDO

] ‘4 o .
‘\“;( ] tre}a FEDE&A@@}: Aﬁg}«:mmA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (FATFA), por una

ﬁ\cit/e los Trabajadores, con Personeria Gremial Namero 181 , con carécter

Facundo Garz6n, DNI 8.165.076; y el Secretario Gremial y del Interior, Sr. Eduardo Alberto Julio
DNI 13.769.719; Ratil Rogelio Lépez D.N.I 12.470.839 en calidad de Pro-secretario Gremial y del
Interior la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de Secretaria General Adjunta y por
la otra, en representacién de los Empleadores, la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS
DE FARMACIAS (FACAF), representada por el 5. Alberto Ruiz DNI. 8.520.929 en su carécter de
Vicepresidente 3, la Farm. Susana Carrasco, en su caracter de Tesorera DNI. 17.308.427, con
domicilio en Montevideo 496 7° piso de la Ciudad Auiénoma de Buenos Aires; la
CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA) representada por su Pro
Secretario, el Sr. Ratl Eduardo Mascard, DNI 17.506.322 y Sergio Cornejo DNI 20.800.149 en
cardcter de Secretario de la Confederacién, con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por su Secretario Adjunto el Sr. Carlos Luis
Nemesio DNI 7.364.025 y por su Vocal Titular el Sr. Osvaldo Zetola DNI 13.630.147, con domicilio
en la calle Doblas 1356, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LOS EMPLEADORES”,
manifiestan que:

PRIMERA: La presente negociacién conforme las capacidades representativas de las partes se
realiza en el &mbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 556/ 09.
Ambas Partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del Convenio Colectivo 556/09 y
sus modificatorias.

Ambas Partes luego de intensas tratativas con el fin de otorgar una recomposicién salarial para
todos aquellos trabajadores de farmacias comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo

556/09, han alcanzado el siguiente acuerdo.

SEGUNDA: Otorgar una recomposicién salarial para todos los trabajadores de farmacias que se
encueniren encuadrados dentro del C.C.T. 556/09, el presente incremento entrara en vigencia a
partir del mes de Marzo de 2010, independientemente de su homologacién y dentro de los plazos
establecidos en el marco de la Ley 23.546, que se calcularé en forma proporcional sobre los basicos
de cada una de las escalas vigentes establecidas en el articulo 14 del referido Convenio y que se
implementaré de la forma indicada a continuacién y en el Anexo I que se adjunta y que forma

parte integral del presente acuerdo.

TERCERA: El incremento acordado tendré caracter de asignacién No Remunerativa, se liquidara
arzo 2010°,
abonéandose en once (11) periodos, mensuales, consecutivos, hasta llegar al mes de Enéro e 2011.

en el recibo de haberes por rubro separado con la denominacién "Acta Acuerdo

Estas sumas no remunerativas se sumaran a los bésicos vigentes desde Febrero de 2010, Guedlando

conformado un nuevo bésico de convenio a partir del 1* de Febrero de 201Y.




Dicho incremento sera abonado de la siguiente manera:

< En el mes de Marzeo de 2010 el incremento no remunerativo serd de
$ 271.42 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 286.58 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
$ 304.75 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestién
de Farmacia;
$ 372.85 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y
$ 412.50 para el Farmacéutico.

% Enel mes de Abril de 2010 el incremento no remunerativo sexd de

$ 271.42 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 286.58 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 304.75 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestién
de Farmacia;

$ 372.85 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 412.50 para el Farmacéutico.

% En el mes de Mayo de 2010 el incremento no remunerativo serd de
$ 271.42 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 286.58 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
$ 304.75 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestién

de Farmacia;
$ 372.85 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
$ 412.50 para el Farmacéutico.

< En el mes de Junio de 2010 el incremento no remunerativo serd de
$ 271.42 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 286.58 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 304.75 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestion
de Farmacia;

$ 372.85 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 412.50 para el Farmacéutico.

% En el mes de Julio de 2010 el incremento no remunerativo serd de

$ 369.82 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 390.46 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

de Farmacia;
$ 508.01 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
$ 562.03 para el Farmacéutico.




< En el mes de Agosto de 2010 el incremento no remunerativo sera de

$ 369.82 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 390.46 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 415.22 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gesti6én
de Farmacia;

$ 508.01 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 562.03 para el Farmacéutico.

< En el mes de Septiembre de 2010 el incremento no remunerativo serd de

$ 369.82 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 390.46 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 415.22 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestién
de Farmacia;

$ 508.01 para la categoria de Personal en Gesti6én de Farmacia y

$ 562.03 para el Farmacéutico.

< En el mes de Octubre de 2010 el incremento no remunerativo serd de

$ 369.82 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 390.46 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 415.22 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestion
de Farmacia;

$ 508.01 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 562.03 para el Farmacéutico.

% En el mes de Noviembre de 2010 el incremento no remunerativo serd de

$ 452.46 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 477.73 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 508.01 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestién
de Farmacia;

$ 621.54 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 687.64 para el Farmacéutico.

< En el mes de Diciembre de 2010 el incremento no remunerativo seré de
$ 452.46 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 477.73 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 508.01 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayud pe de Gesti6én
de Farmacia;

$ 621.54 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 687.64 para el Farmacéutico.

< En el mes de Enero de 2011 el incremento no remunerativo serd de

$ 452.46 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$477.73
C




$ 508.01 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestion
de Farmacia;

$ 621.54 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 687.64 para el Farmacéutico.

CUARTA: LAS PARTES acuerdan establecer una compensacién no remunerativa por @inica vez,

que se abonara en el mes de junio de 2010 de la siguiente manera:

$ 87.- para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 91,87.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 97,69.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de Gestion
de Farmacia;

$120.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 132,24.- para el Farmacéutico.

QUINTA: LAS PARTES ratifican la plena vigencia de la clausula CUARTA del acuerdo firmado
el dia 7 de Julio de 2009 cuyo expediente es el N° 1.336.731/09 que fuera homologado por
Resolucién 932 de fecha 28 de Julio de 2009, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de 1a Naci6n, el cual continuara abonandose mensualmente con carécter no remunerativo.

SEXTA: LAS PARTES acuerdan otorgar un incremento similar para el importe establecido por
Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el mismo qued6 determinado en $ 2069.67
desde el mes de Marzo hasta el mes de Junio de 2010, a partir del mes de Julio hasta el mes de
Octubre de 2010 el importe qued6 determinado en $ 2.173.15-, y desde el mes de Noviembre de
2010 el importe queda determinado en $ 2260.08, la presente suma debera ser tomada como base
de célculo para la aplicacién de los porcentajes establecidos en el incisos b) del articulo 7 del
Convenio Colectivo de Trabajo 556/09 (Titulo de Farmacéutico).

SEPTIMA: Se acompafia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
integrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién del incremento salarial
acordado y la nueva Escala Salarial Bésica que regird a partir de Febrero de 2011, el importe

acordado para el Blogueo del titulo de Farmacéutico y el titulo de Farmacéutico.

OCTAVA: LAS PARTES acuerdan expresamente otorgar una coniribucién exiraordinaria
mensual a cargo del empleador, dicha contribuci6n ser4 de pesos $ 100.-, por cada Trabajador que
integre la nomina del personal hasta Enero de 2011, y serdn abonados mensualmente desde el mes
de marzo de 2010 hasta el mes de Enero de 2011 inclusive, el presente importe serd destinado al
Desarrollo de la Accién Social de la Federacién Argentina de Trabajadores de F

mantenimiento del nivel prestacional al que acceden los beneficiarios de la Obra




NOVENA: Las Partes acuerdan gue todo empleador que hubiere otorgado incrementos salariales
voluntarios desde el mes de Julio de 2009 podra encuadrarse en lo determinado en el articulo 22
bis del convenio colectivo de trabajo 556/09.

DECIMA: Toda interpretacién del presente acuerdo debera ser sometido a la Comision Paritaria
de Interpretacion segtin el articulo 51 del Convenio Colective de Trabajo 556/09.

En prueba de conformidad, se suscriben cinco (5} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

en la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Abril del afio 2010.-




Suma No Suma Np Rem| Suma No_J8uniz No Reat Suma No  |Sumz No Lem) Sumg No | SBumaNoRem.| Syma No Suma No | Sumz No Rem. Suma Ng |Suma No Rem,
C.C.T. FATFA 656/08 BASICOS Rem. BASICOS Rem. BASICOS fRent, BASICOS Rem. BASICOS Rem, BASICOS Rean.
Bxp. Exp. Exp. Exp. Rem, Junio Exp. Exp.
CATEGORIAS Marzo. 2010| Mar. 2016 7 Abril 2010 | Abr., 2010 13367 Mayo. 2016 | May. 2010 13267 Junic. 2010 | Jun 2010 143, 2010 Julic, 2010 | Jul. 2010 53373 Agosto, 2010 | Ago. 2010 2367
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE § 1.69640|% 27142|§ 5000{¢ 1.69640|% 27142|$ 5000|% 1.69640|$ 27142)|6 5000]§ 1.69640|& 27142)% 50008 8700]% 1.696401% 36982|§ 50,00|8 16964058 369826 50,00
PERSONAL AUXILIAR INTERNC Y EXTERNO § L79,12]% 28658|%  S5280f§ 179L12}% 28653|% 5280)$ 1791,12[§ 286586 528018 179L12|6 28658)$ 52808 9187{6 179L12|§¢ 39046|% 5280|¢ 1791,12]§  39046{$ 52,50
lrmsomr.com.sxcmaomsmcmm § 190466|% 30475]% 56,14|% 1.90466|% 30475|$ 5614|¢ 1.90446|$% 30475 % 5614|% 1.90466{% 30475|% 56,14 ¢ 9769F% 190466f% 41522 §6,14]6 190466 | % 418,221 % 56,14
AYDUDANTE EN GESTION DBFARMACIA $ 190466|% 30475($ 56,14|8 1.90466|8 30475|% 561418 1.90466]8 304751 % 5614)1% 1.90466f% 30475|% §614| % 9769|% 1.90466|% 41522|% 56,14 | 1.904,66 | & 415221 ¢ 56,14
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA § 233030{% 37285|% 686916 233030|¢ 37285|% 68,69 2.33030|% 372858  6869)% 233030|6 37285($% 68,69]|¢ 12000)|% 233030|% 5080L)% 6869|% 233030|% 50800} 68,69
|mmcmmco $ 257812|6 412506 7600)1% 257312{& 4125001$ 7600}% 257312|$ 41250|$ 7600 2578,12]% 41250]% 7600| & 13224]|% 257812|5 56203{$% 7600|$ 2578,12|§  56203|$S 76,00
Suma No |8unta No Rem) Suma No ]SumNoRenru Suma No Summa No Ret, Suma No Sumz No Rem, Surita No | Suma No Rem, Suma No Ron:, |
C.C.T. FATFA 556/09 BASICOS Reu. BASICOS Rem. BASICOS Ren, BASICOS Rem. BASICOS Rem. BASICOS .
Exp. Exp. Bxp. Exp. Exp. Exp. 1.336.731/08
X 3 3 3 3 o ic, 3 1 Peb. 2011
CATEGORIAS Sept. 201¢ | Sep. 2010 L33 Oct. 2016 | Oct. 2010 13067 Nov. 2016 | Nov. 2010 133 Dic. 2010 | Dic. 2016 367 Ene, 2011 { Ene. 2011 133673 b
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $ 1.69640|8 36982|% 50,0018 1.696401% 369821$ 5000]% L69640|$ 452468  5000(% 1.69640|$%  45246]% 50008 16964018 45246 % 5000|% 214886|$ 50,00
|PER€0NALA(ML[ARINTERNOYEXTERNO $ 1.791,12|% 39046($ 5280|8 179Li2|$ 39046|¢ §280|% L791,12|% 477,73 | $ 5280 % 1.79L12|§ 477,731% 5280|% 1791,12|% 477,73|% 52804% 2.26885|% 52,80
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECHICA $ 190466)|$ 41522|% 561418 1.90466|% 41522|%  S614|$ 1.90466(% 5080118 5614|% 1.90466{% 50801|% 56,14]% 1.90466|5 50501|$ 56,141% 24126716 56,14
AYDUDANTE EN GESTION DEFARMACIA $ 190466|8 41522|% 56,14f% 1.904661% 41522]1¢ 5614|% 1.90466|$ 50801|$ 5614|$ 1.90466|% 50801|$ S§6141% 1.90466|% S08,01]% S6,1486 241267] % 56,14
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA § 233030)|% 50801($ 6869|% 233030|% S0S0L[S 686918 233030(% 6215418 686915 233030|% 62154)¢ 6869|8 233030)18 62154{$ 68,69|% 295184|% 68,69
lmmcemco § 2578,12]1¢ 56203|¢ 7600 |§ 257812|% S56203|$ 7600|$ 2578126 68764|8  7600)$ 2578,12|$ 68764{$ 760015 2576121 G8764($ 7600|8 3.26576|% 76,00
Intpotic determinado para el bloqueo y
titulo de Parmaceutico Mar-10 | Jultio.2010 | nov.2010
Blogu¢o de Titulo del Farmiaceutico Director Tecnico - Articula 7 inciso a) . § 206967|% 2173,15|% 2.260,08
$ 1.24180|% 130389]% 1.35605

AV

Titulo de Farmaceutica (60% del importe del Bloqueo) - Aticalo 7 incise 1) .

) /




