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DE LA COMISION FARITARIA DEL COT 05 _l-,pi-%s_:-__a?‘ VR
Enfre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADURES DE FARY 'l ﬁ}*
por una parke ¥ en representacian de los Trabasdores, con Persorerla Gremial SmaessT, i
caracter de entidad premial de Segunde grade, con domicilio legal en Iz calle Censtituc:én 2s6,

et Cindad Autnama de Busnos Afres, reprasentads en este acto por el Seciatario General. St
Roqua Facundo Garzin, THNT 8TR507R; o Secmetre Creming vodel Ielerior, Sro Eduarda
Adberto Jubic TNIE12.769.71%: la Sre. Gracicla Auwdine BN 11352110 en su calidad ce Secretaria
General Adjunta ¥ 21 St Sergio Fahidn [adda:] DR LAAZE A9 enosu caldal de Tosoremo y pot
1a otra, en represenimcion de los Empleaderes, Ja FEDERACION ARGENTINA DE CablARAS
DE FARMACIAS (FACAFE), por €l 50 Alberlo Reiz DN, ED20.729 en su cardcler de
'-,":ir.'Ep:n;ls:ir_‘:Eﬂtu 2o, ¥ _|:_11_':_,.;‘|_' [le Blaria T 1A 0,008 amdsos en calided de micealynos Jra1 Rarins i
of Contador Benito blartinee DN 5300828 en calidad da ssesor lasoral. con demicilo en
Montaviden 456 7 pisc de b Ciudad Autonoma de Buenos Adres, la CONFEDERACION
FATMAUEUTICA ARGENTINA (COVFA) repvesantada por su presidects Farm, Raal Iduardo
Mescard, DMNE 17 508,527, el Farm, Sergie o AR ZANL TSN e aac e e Vll.':*pll.‘ﬁiljf!l'll&.
de e Confederacion Farmacéutca Argenting, con domicilic an Julic A Roca 781 piza 2 de fa
Cindad Auttmoma de Buenos Airez, en adelantz “LOS EMPLEADORES" ) < mememr e —-
VIAT(E

Cluse Ta paesenle riepociacion se realize conforme & las caoecidades represertativas de las poomes,
van el dmlitoy personal v larriorial definido en el Convenin Colactive de Tralwa o G597 13 ¥ en ios
cemks conrenin colectivos apbcriores gque aoan manlene s s vigee s segin s depeches ele cada
trabajacdior. Las  Parles satilican la plena vigencia ce tedaz fes civesaas ce o3 Convenos
Colectivos de Trabajo vigentes, come asi tambisn Je su posterior madilicatorio. —-———-—-—

CUINSIIERAMIE. -

e ambas Partes se renmieros en vichod de o estabdeoido o el arlicelo 5% el CCT a53%0 25 con
el fin de amalizar ¥ cvalunr In 'Fnullh:'n salarial el sielor, % |II."1-',I! v wekersas lmlabivas, da
reuniones contineas v con « Bn recomporer Ios zalarios de los trabajadores de la actividadc
LAS TARTES se encontlraron actuands v concertandes 8 preserte nepocactn oo corcordancia
con Tos pardmetros ¢ informes oficales acerca de la secesidad de colbor Ja Canasta Bisica
Alimnenbanis v la Canasla Basica Total 1a cual consisie en establecer. a partic de los ingresos de los
haagares, s fshie fenmn capecnlad de satisfacer diariarente Toe alimenlos que cumyan oo las
"|| i_“x" necezidades nutriclonales minimas, vestimenta, taespers, clucesion, sabead v conbae son bs
{ \ I"'IL Triener necesarios para el dezarrcllo de las actividacdes de desmanao ¥ esparcimients que regquien:
i L L/'I el opganismo pra cepreducie sus eovgiag, coniemplando ade nas los prodoes1as neoesatios par
llll I IlL gu asen, €l de su gropo familior v 1n Hmpiea e se begos. o
- 4

A Que ademnds de lo deserdpie. v sagin 1o acordadoe er el artimila 5 el cikeeda CUT RS vonla

finalided de mantenerda Pax Social v fen [o ineneitn de consarvar I arnenta alcan sk vis las
g

avluales ;f]dti\ﬁl‘.ﬁlel1l:'f§ la Tedera -Bq:l Argenttie de Trabajadores de T rackhs ¥ lbw

!
Famprleadines o l:lt!ﬁt-‘.lll‘gl'lbe._"ﬂ dal ses o



PARTES, han alcangado el sigeiente amerdo de recompesicif en an maren de conciarcia v
serledad, analizando cada una de [as pawhee recientomente exprosadas, —-—-me e eee
PRIMERA: LAS PARTES acuerdan olorgar para bodas las cotegoria wolaidas en el wenconede
romvenio un ARIGHACION EXTRADRDINARIA NO REMUNERATIVA POR UNICa VEZ,
que deberd ser abonada por cada empleador #n 3 cvotas mensuales v ceasecutivas hasm
cencluir con dicha cbligacidn on el mes de Agoato de 2004 inclusive (g esoin oon log animiv

deviegudns i dich mes). Dicha asignacion se ercventen enmavcade dentne del antleulo 22 bis del

CCT 639715 v serd abonada de la siguiente forma, tericendo en cuesta la diferewia porcentual
de cada calegoria seguin el ariculo 14 del CCT 6039/ 25 Es dable aclaras, que bido empleador
gue durante estos mweses bulves dade incremenaos solastarias a2 sas trabajacores pod-in
abzorber este monto hasta su corcuereencia sl la suma oxepaca alcanzare @ realizar dicha
compensacion, acompafiamos & corbnuaciin el Jetalle de 1o secienter ente exprezade:;

§ 218380 para la categoria Ge Cadete J apoendiz avocante,

% 2.306,09.- para la categoria de Personal Avxilier Tnterno v Externo,

% 245218~ para la categoria del Pessonal con Asignacion Tapecibica v para el Ayvudanie
de Gestidn de Farmacia;

F A000.- para la cotegoria de Personal eo Gestidn Jde Facuci v

% 3,319,37.- et ol Prodesione] Famsceatico,

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan la actualizazion de los salarizs 2or 3l pedicdo Septievkre
Arlg- Sepliembre 2015, la presente aclualizacion  tendia caraclar de asgnacidn Mo
Femuneratva v s Tiguidara en el e o de Taleees por colae sepaceds con B Laainacion
" Acta Acverdo Paritaria 1" de "|.’I:|_'!.--:| 20747, abendedose on J'l'ri.lll..l' BRI 1 11508 TS ol [ cemmernlives,
hasty Uegar al soeldo devengado cormesponcdicnte ol mees de Sephembre ce 2013 inclusive
TERCER Az Las sumas mencicmneins enoel Anese el presente acoerde Celerminan as formns y
€]l modo que se deberdn abonar estos conceptns, dicho Arese Fiorma pavte inporal del presentz
agcuerdo, La referida acmalizacién salerial entrard en vigencia desde &8 momenio de su fima
wulepemlntemente e sy Bomcdegecion ¥ owm v que dicbe seess e e moegran s
bazlens de cada categorie se martendid la diferencia porcentual estanlecida 2n el artiowls 24 ol
referido Convendo, la que se implementard de la foree indicade a condnuecion v segan <l
Anexo que acompaiia al presente acta acuarde.

Los basicos actvalizados de cada categona desds ol mes de Septiemibre de 2014 zom

BASICOS desdy SEPTIEMBRE de 2014, STl
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE ..o $ 0 SIBLIT- 1
PERSONAL AUXILLAK INTERMOD Y ENTERND ... % B4A7.IH-
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA.......... 5 hA1345.-

; A‘:'I_':II.EDANTI;I‘\LEN GESTION DEFARMACTIA . ... . 3 SRI3AS-
\nsr‘mm. F.ltI\RFHTTDN DE FARMACTA L e

I. m;h{s{ A rEl!TIKS\'.\(L .......................... R [ g




La preseate ACTUALIZACION SATARIAL serd ahonada de fa siguicnie manern:

-

Er el mes de Septiembre de 2004 =] monbo no remmunerative serd o
§ 103627 para la camegodia e Cadete [/ apreniliz apudane;

S L0934d- paralacategoia de Perzonal Ausilias Tnterie v Exe e
5 162,73~ para Ta cateporia del Fersenal con Aspnacian Bspectho
de Gestitin de Farmacia;

5 142253~ parala cateporia da Perzonel en Gestivie Ce Farmacia v

5 1.573.32- para o Profesionel Farmacdetioo.

En el mes de Octubre de 2004 6] manlas o cemunerativo serh de

£ 103837~ parala categoela de Cadete f aprerdlz avudanse,

% 1.06344.- parala categoria de Perscoel Auxillar Evmemo v Externe;
% L16L73.- para la categouia dal Persoral con Asigracicn Eapecifica
e Gestion de Fanmacia,

5 1422533 para la calegorfa ce Farscnal on Cesthon de Farmesds v

S 157332 para el Profesichal Faemactutico,

In el mes de Moviembre de 20014 of wenw ro temunerative secs Je,

$ BUARZI- pava B cetegnnia de Cadele §oaprendie sy b

§ 103 M- pam ln cofoegorin de Fersonal Ansdline Inteimo i Sxtaren
5 115273 - para [ categoria del Persona’ cor Asimmacikir, Ssoecilica
de Gestitn de Farmaria;

§ 142253~ paralacategoria de Mersonal en Geston de Farmacia v

5 L573,32.- parael Profesional Farmaoe et

En el mes de Diciembre de 2004 el monto no femnume:

% 129454, parala categorin de Cadese [ aprendiz avedante;

§ 1.366,82- para la categoria de Personal Availiar Tnlsm o v Balere
§ 145341~ para la cataparia del Feranne] con Asigaas o bepocifion
hr Creeschifi o Fasrrmareiag

5 L7787~ poralacategeria de Personal en Gesticn de Tarracia v

5 L9697 41 para el Frofesional Tarmacéutioc

§ LI L. para b catrgerin e Cmdete S aprendiz agudanoe;

% L3681~ parala cawgorla d2 Perzonel Awsia: Interne v Laoerwy

5 1.433A1.= para la categoria def Dersonal con Asignac i Bapes i
5
e Giesbicun de Fan

v para el Ay adier b

v el evudants

v mava el Avudante

v pora el Asnlante

v el Avudante

L



L

En el mes de Febeero de 2005 e rmonte no remunerativo serd da

S 128434~ parala calegoria de Cadete [ aprendis ayudante,

5 LMlB2,= para la catogovia de Dersenal Aouxiliar Evberng v Bxbe

% 1453 4L= para Ja categoria del Personal con Asigracién Especifics v para of Avodants
de Gesticm de Faumacia;

& LT7BAT.- para la calegorla de Perscnal or Gestion de Farmazin v

5 LB6T.41.= para el Profesional Parmacéotion,

En el mes de Marzo de 2005 el monbo ne veraseradlye seed de;

1.294.34.- para la calegeriz de Cadets / aprandiz ayndente

% 136082~ para lp cabegoria de Farsenal Ausitiar Inlerno y Exlerno,

$ 145541 para la categoria del Personal con Asignacicn Fspecilica v s o] avedanta
de Gestidn de Farmacia;

§ LTTRAT.- paralacaleporiz de Fersonal en Gueastion e Fammesia v

% 1.967.421.- para ol Profesional Farmaceutico.

Encel ey de Abrll de 2005 el ronlo 0o remnurerativo gor Ja

§ 1.554,4L.- para la categoria de Tadete /) Aprendiz Apudane,

5 L640,15.- para la calegoria e Fersonal Aasiiere Interwr v Bxberna;

51T para Ly calegoris del Personal cor Asignacin Zsoecifica y para €l Avvdante
de Cestion cde Frrmacia;

§ 213380 .- para la categoria cle Tarsonal en Gestidn de Farmaciay

5 2.359,98 - para el Profesional Farmacdutico,

LEn gl mes de Mave de 2015 £l monts no remuneralivo eo e
§ 158 41

B caleguric sle ehe - Apmendiz Aiudante

# LRA01E- para bn cotegorin de Fersoral Awdlise Inberng y Twberna,

§ 1.744,10.- pare la categora del Perzonal con Asimmacion Zspecitics ¢oaeel Ayodanie
de Gestion de Farmacis;

B LTRAIL- pare la calegoriaale Personal en@Cestian de Farmacia v

F IS4 ME- paar e Probesioral Bammeottioo,

En el mes de Junie de 2015 2 moeby no remuneralive se:é de

F L3534.41- para la careponia de Cadete § & pendiz Ayl

5 Lo 15- prara lag alugania the Presiaaal Sawiliar Ieternas ¥ Externc:

8 LA b abegarta bl Persenal con Asigaaelsn Tapecifiza v para o Ayudante
-:ida E'?ﬁsLtﬁ:\ da Tarmacia; |' I'|I
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\

F;.}I oy 2 il' !
[I‘\_ 'lII E "7



# Enelmes de Julio de 20035 el morto no remunerativo setd de

5 1.55841.- para la categraia da Cadele [ Aprandiz Avalante;

5 1.640,15.- pora la categoria da Personal Auxilias Tnkarne » Exaeni;

5 174410~ para la catepeada dal Personal con Arignacen Especifica v para el Avadante
de Gesticn de Farmacia,

% 213380 para Ja categoria de Persomal en Sestion de Farmacia v

& 2.389,98.- porn ol Frofesional Farmacioboo

4 En el mes de Agodto de 2015 el morto no rernunerativg serd de
1.554,41.= para la caregoda de Cadete /) Aprendiz Avudante
5 1.6HLI5.- para la camgoria de Persenel Auxiliar Interne v Exerao;
§ 1.744,10.- para la categoda del Personal con Asignackin Especifice v pare ol Avudants
de Gestidn de Farmacia;

$ 2133.80.- para la calegoria de Fersonal en Gestion e Barmacie v

% 235998 para el Profesional Fermactntion

BASICOS desde Seotiembre de 2055,

" CADETES-APRENDIZ AYUDANTR 5 G757
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO.......5 710735
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA... ... § FIsTTA-
AYDUDANTE FN GESTION TIE FARMACTA ... $ FEEVA-
PERSONAL FN GRSTION DE FARMACIA.. v b 5.026,47 -

TARMACEUTICO . e s e aansc I0.237 45.-

CUARTA: Las Parles scucrdan obsgar una compensanidn e copiews exteaordinaria, rn
temmunaiabiva 8 poer s v, om el marca del presente aoaezdo 0K tucas Loz cale Eﬂﬂf_ﬁ. Az las
rabajadores encuadiades tante en los COT, 53600 i COT, 5915 v su posmoior
modificatorio, las mismes serde aboraday por los Zmipleacoras en los mesee do Swero da 2005 ¢
Julbo d2 2013 de acuende a la descripcon que se efecaia en el Anexe Tooe Geono parks mlegeal

del presente acuerdo. e .

QUINTA: TAS PARTES acuvndzn clingar i eenmmer b concorcinom al prasence acuerda para
vl imporse establecide poe Blogneo de Tinelo del Farmacdotion Director Téorieo, o mizoe quadd
determinado an § 6471 60- desde el mes de Seprembre de 2015 hasta @ wes Je oparen G 2000
inclusive v desde Alail de 2015 spieedrr elele o vn 670518 - hosta €] mes de agasT
i lusive, bl ol mes dle Septicmbee de 25 queds determiaeds & 713493, la preserte
s tebgri,ser omeada como b rﬁc ce cdlovlo pera la apthoacion <le los porcentajes estelleciclos
en los i.11-£’.sv.:'\
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SEXTA: Se arompaia al presente acuerds ol Anexo 1, que a los e%eclos legales Sorma parts
integrante del mismo, dende g2 grafica wensualmente Lo iwplementacicn de ia recamposicion
salarial arovdaca v ol imperte acordadao para el Blogquae del lillo de Farrmesinatica v o brale da

Farmaséutico, A A A S it

SEFTIMA: LAS FPARTES acuerdan expresamente conbnoar con ta metcdale gl conventda er la

clausula Octava del Acta Accerdo fitmada 21 £ de Abell de 2000, hemelopade por Rezaluzion

436,/ 2010 del Ministerio de Trabapo Fmvpleo v sepuridad Social de la Maciom, para [ cual z2
establece de comdn acuerdo para el pertodo que se detalla a continpacio {desidte Sepriombre de
2M4 hasty septiembre de 2015 incdusive): olorpar una conbibucen sximondinaric men=nal

carga del empleadorn, dicha contribuceim secd de peses 5 225,00 o cade Traoejador gue integre
la nemina del personal en el mes que debs abonarse dicha oblipecion; v para T enpleadoies
que se encuentren dentro de la denoradrada Uservieies en womas frins”; segrin €] dmbito de

acluacim determinade en el Aclicuin 21 del 0T ARSI (ce seoir dnipwcenle, g

priingns de fie Megre, Mewqedn, Cliibwd, Seola Crie, Terne del Peesn ¢ ieles dof Atidntizo Snl

abomaran una coptribucidn de pasos 160,00 por cada Trabajador que inlagrs Iz nomina del
personal en el mes que deba abonarse la mencionada oblipacion. Bl prase i immorts delera see
abonado por el empleador menzoalwents Jesde o goes de Septiorbe de 2014 haste o wes e
sephiembine de 2005 mcheave, of presents importe serd destinade al Desarcolle de la Aselm
Seclal de la Federaclén Argentina de Trabajadoves de Tamacia v 2l manteeinoenls: del nivel
medice prestacional en el marco de las exipencias de les Toyes vigntes, rm materia de izl

cial v de la emergencia sanibana s boal pos ks gue

vwviosan las obrag anclales sirdbkeales. EL
ks clisat |]l[l1 v b presenie clfusuls deberd ser abenodo mensualrents por L'l.ln‘llt‘:l;iL'r" [
arvelies the pangeres electrimicos com gue cueni la ceganizacdan TAJT.CA, (o los que indique en un
futura), siemlo actonbments los gue s datallas a comtinuacicn: rapi-pagc, g Gail, Dasco
Macidn boleta elactedniea v Dapro,  accadidrdoze a eslas P rmslion e ke paging wen

www, farfa coimar = Seils

OCTAVA: Las Fasles acusrdan ssprosaments apee sepiey los undamentoe: gopuesios en la
clasula sepdama del presente, ocls oy sumas o remurerativas convenidas sn la orezanta Acta
Arnerde, devimgaran ol apozte del 3% de ceda aratajador destinade a la acciiw social, el 1npane
resvltante dde este porcentual, deperd ser retenido por €l Empleadore v abomedn morseal mene
} por cualyuiera de los madios de pagrs elec Do con que cacete Ja organizaclén TAT.EA. O
."I 1os gue tndigue eoun Quture), sieeade scalrents los que e detallen a conlinuacian rapi-napo,
page bl Benee Macidn boleta electrdrica ¥ Bapro, accadidedass a imsbes prer medie e Ta
pagina web www fatfa comyar === ——- PER D S S

NOVENA. Tentio del mans del arlicade 3 del presense Convenio Colestive d2 Tralxic. Las

Farles s vomprometen a reomirse segin o determinado por el artica’c 53 de’ S07 0597 15y

amalizanios ntos salariales del, acaerdo arsbadc en las feckas arpui e beomitas, a Lo Towes
h
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DECIMA: Toca interpretscitn del presente acuerda doberd ser samatide a Iz Comision Pariiacia
de Interpretacion segin el articule 51 del Convenio Coleckva de Trekajo 552013 v/fo su

posterior modilicatorio, - —remamnen

En proeba de conformidad, se suscriben CUATRO (4) cemplares de wr mismo @vor v 2 un selo

electo e la Ciudad de Buenaos Alves, ales 14 dias del mes de Mave del av 2714 cermem—
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