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Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (FATFA), por

una parte y en representacién de los Trabajadores, con Personeria Gremial Namero 181 , con

ACTA ACUERDO

carécter de entidad gremial de Segundo grado, con domicilio legal en la calle Constitucién
2066, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secretario
General, Sr. Roque Facundo Garzén, DNI 8.165.076; y el Secretario Gremial y del Interior, Sr.
Eduardo Alberto Julio DNI 13.769.719; Raul Rogelio Lépez D.N.I 12.470.839 en calidad de Pro-
secretario Gremial y del Interior la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de
Secretaria General Adjunta y por la otra, en representaciéon de los Empleadores, la
FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (FACAF), representada por
el Sr. Alberto Ruiz DNI. 8.520.929 en su caracter de Vicepresidénte 3ro, la Farm. Susana
Carrasco, en su carécter de Tesorera DNI. 17.308.427, con domicilio en Montevideo 496 7° piso
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; la CONFEDERACION FARMACEUTICA
ARGENTINA (COFA) representada por su Pro Secretario, el Sr. Ratl Eduardo Mascar6, DNI
17.506.322 y Sergio Cornejo DNI 20.800.149 en caracter de Vicepresidente de la Confederacién
Farmacéutica Argentina, con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, representada por su Secretario Adjunto el Sr. Carlos Luis
Nemesio DNI 7.364.025 y por su Vocal Titular el Sr. Osvaldo Zetola DNI 13.630.147, con
domicilio en la calle Doblas 1356, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LOS

EMPLEADORES”, manifiestan que:

PRIMERA: La presente negociacién conforme las capacidades representativas de las partes se
realiza en el ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 556/ 09.
Ambas Partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo 556/09 ?
y sus modificatorias. ' %

Ambas Partes luego de intensas tratativas con el fin de otorgar una recomposicion salarial par

todos aquellos trabajadores de farmacias comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabaj x

556/09, han alcanzado el siguiente acuerdo.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que lajcMusula CUARTA del acuerdo firmado el dia 7

de Julio de 2009 cuyo expediente es el N° 1.
932 de fecha 28.de Julio de 2009, del Ministe)

6\731/09 qug-fyera homologado Por Resolucion




Nacién, pase a integrar los nuevos bésicos vigentes al mes de Marzo de 2011, los cuales

quedaran conformados de la siguiente forma:

%+ Basicos vigentes desde el mes de Marzo de 2011.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE. $  2.198,86.-

PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO. $ 2.321,65.-

PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA. $ 2.468,81.-
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA. $ 2.468,81.-
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA. $ 3.020,53.-
FARMACEUTICO. $ 3.341,76.-

TERCERA: LAS PARTES acuerdan otorgar una recomposicién salarial para todos los
trabajadores de farmacias que se encuentren encuadrados dentro del C.C.T. 556/09, el presente
incremento entrard en vigencia a partir del mes de Marzo de 2011, independientemente de su
homologacién y dentro de los plazos establecidos en el marco de la Ley 23.546, que se
calculara en forma proporcional sobre los basicos establecidos en la clausula SEGUNDA del
presente acuerdo, manteniendo la diferencia porcentual establecida en el articulo 14 del
referido Convenio y que se implementar4 de la forma indicada a continuacién y segtn el

Anexo I que se adjunta y forma parte integral del presente acuerdo.

CUARTA: El incremento acordado tendrd carécter de asignacion No Remunerativa, se
liquidara en el recibo de haberes por rubro separado con la denominacién "Acta Acuerdo
Marzo 2011", abonandose en once (11) periodos, mensuales, consecutivos, hasta llegar al mes
de Enero de 2012 inclusive, a partir del mes de Febrero de 2012 dichas sumas se incorporaran a

los basicos de cada una de las categorias del CCT 556/ 09.
Dicho incremento seré abonado de la siguiente manera:

< En el mes de Marzo de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 329,83 para la categoria de Cadete / aprphdiz ayudante;
$.348,25 para la categoria de Personal Awli

$ 370,32 para la categoria del Personal con

de Gestié-p.- fe Farmacia;




$ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 501,26 para el Farmacéutico.

% En el mes de Abril de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 348,25 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 501,26 para el Farmacéutico.

 En el mes de Mayo de 2011 el incremento no remunerativo serd de

$ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 348,25 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 501,26 para el Farmacéutico.

% En el mes de Junio de 2011 el incremento no remunerativo sera de

§ $ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
gk $ 348,25 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
',-'- $ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante ?
Q\gf 8 de Gesti6n de Farmacia; AN ]
" $ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
3 $ 501,26 para el Farmacéutico.

s En el mes de Julio de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 508,44 para la categoria de Personal Auxi}ial Interno y Externo;

$ 540,67 para la categoria del Personal con 4

e Gestion de Farmacia;

$ 661,50 para la categoria de Personal en Gest}

e




$ 731,84 para el Farmacéutico.

En el mes de Agosto de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 508,44 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 540,67 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 661,50 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 731,84 para el Farmacéutico.

En el mes de Septiembre de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 508,44 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 540,67 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;

$ 661,50 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 731,84 para el Farmacéutico.

En el mes de Octubre de 2011 el incremento no remunerativo serd de

$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

$ 845,60 para la categoria de Personal en Gesti6n de Farmacia y

$ 935,52 para el Farmacéutico.

En el mes de Noviembre de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar faterno y Externo;

$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignhcién Especifica y para el Ayudante
e VGestién de Farmacia;

$ 845,60 pargla categoria de Personal en Gestié




$ 935,52 para el Farmacéutico.

&,

% En el mes de Diciembre de 2011 el incremento no remunerativo sera de

$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante

de Gestién de Farmacia;

$ 845,60 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 935,52 para el Farmacéutico.

% En el mes de Enero de 2012 el incremento no remunerativo sera de

$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

‘;_ABTRA
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$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante

de Gestién de Farmacia;

$ 845,60 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

79
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$ 935,52 para el Farmacéutico.
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< Basicos del mes de Febrero de 2012.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE. $ 2.81443.-

PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO. $ 2.971,59.- ~.
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA. $  3.159,95.- '

AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA. $ 3.195,95.-

PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA. $ 3.866,13.~ |

FARMACEUTICO. $ 4.277,28.-

QUINTA: Las Partes acuerdan otorgar una compensansacion extraordinaria por tnica vez e




» Para el mes de Enero de 2012 la suma ser4 de $ 170.- para cada una de las categorias.

SEXTA: LAS PARTES acuerdan otorgar un incremento similar para el importe establecido por
Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el mismo qued6é determinado en $
2.599,09.- desde el mes de Marzo hasta el mes de Junio de 2011, a partir del mes de Julio de
2011 hasta el mes de Septiembre de 2011 el importe qued6 determinado en $ 2.755,03.- y desde
el mes de Octubre de 2011 el importe queda determinado en $ 2.892,78.- la presente suma
deberd ser tomada como base de calculo para la aplicacion de los porcentajes establecidos en el

incisos b) del articulo 7 del Convenio Colectivo de Trabajo 556/09 (Titulo de Farmacéutico).

SEPTIMA: Se acompafia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
integrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién de la recomposicion
salarial acordada, la nueva Escala Salarial Basica que regird a partir de Marzo de 2011 y el

importe acordado para el Bloqueo del titulo de Farmacéutico y el titulo de Farmacéutico.

OCTAVA:. LAS PARTES acuerdan expresamente continuar con la metodologia convenida en
la clausula Octava del Acta Acuerdo firmada el 8 de Abril de 2010, homologado por Resolucién
936/2010 del Ministerio de Trabajo Empleo y seguridad Social de la Naci6n, para lo cual se
establece de comin acuerdo para el periodo que se detalla a continuacién; otorgar una
contribucién extraordinaria mensual a cargo del empleador, dicha contribucién serd de pesos
$ 130,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal hasta Enero de 2012 inclusive,
y deberén ser abonados mensualmente desde el mes de marzo de 2011 hasta el mes de Enero
de 2012 inclusive, el presente importe sera destinado al Desarrollo de la Accién Social de la
Federaci6én Argentina de Trabajadores de Farmacia y al mantenimiento del nivel prestacional al

que acceden los beneficiarios de la Obra Social del Personal de Farmacia en el marco de las

/o34
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leyes vigentes.

El monto descripto en la presente clausula debera ser abonado mensualmente por cualquieral
de los medios de pagos electrénicos con que cuenta la organizacién ( o los que indique en un

futuro), siendo los mismos: rapipago, pago facil, banco nacion boleta electronica, accediendose

RECIBID
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a estos por medio de la pagina web www fatfa.cofn.ar.

VENA: En virtud de la pioximidad del ve iento del Convenio Colectivo de Trabajo

s Partes se comprometen a reunirse en\la primer a del mes de Aprik del




corriente afio, a los fines de tratamiento a la modificacién y/o renovacién del referido convenio

o de algunos de los articulos incluidos en &l.

DECIMA: Toda interpretacién del presente acuerdo deberd ser sometido a la Comisién

Paritaria de Interpretacién segtin el articulo 51 del Convenio Colectivo de Trabajo 556/09.

En prueba de conformidad, se suscriben cinco {5)\ejemplares de

mismo tenor y a

7Q el afio 2011.-

/ 2
s

efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias\del

9

Lic. NATALIA VICLALBA LASTRA
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ANEXO I
PARITARIA MARZO 2011
C.CT. FATFA 55609 BASICOS SumaNoRem. | BASICOS | gumaNoRem.| BASICOS |gumaNoRem.] BASICOS | gumaNoRem. BASICOS | SumaNoRem.| Compensacion| BASICOS | guma No Rem.

CATEGORIAS Feb/ Mar 2.011 Marzo 2.011 Abril 2011 | Abril 2011 | Mayo2011 | Mayo2.011 | Junio2011 | Junio 2011 Julio2011 §  Julio2.011 | extraordinaria | Agosto2.011 | Agosto 2.011
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $ 219886 |$ 32983)$ 219886)$ 32983|$ 219886]$ 32983$ 2198868 329,8? 219886($  48155| $150- |$  219886(% 481,55
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $ 232165 $ 34825{6 2321,65($ 34825|$  2.321,65]$ 34825|% 2.321,65|$ 34825% 2.32165|$ 50844 $150- |$ 2.32165|$ 508,44
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $ 246881 | $ 37032($ 246881|$ 37032|$  2.46881)$ 37032|$ 246881[$ 370,315 246881 |% 540,67| $150- |$  246881(% 540,67
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $ 2.468,81 | § 370,32|$ 2.46881)$ 37032|$ 246881|$ 37032|$ 246881[$ 370,3 s 2468815 54067| $150- |$ 246881 |$ 540,67
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $ 3.020,53 | $ 45308]$ 3.02053)$ 453,08|$ 3.02053|$ 453,08 $ 3.02053|$ 453,04$ 3.02053($ 66150| $150- {$  3.02053($ 661,50
FARMACEUTICO $ 334176 | $ 501,26{$ 3.341,76|$ 501,26|$ 334176 $ 501,26 |$ 3.341,76 | $ 501,24 $ 3.341,76|$ 731,84 $150- |$  3341,76|$ 731,84

C.C.T. FATFA 556/09 BASICOS SumaNoRem. | BASICOS |gumaNoRem.| BASICOS |gSumaNoRem.| BASICOS |SumaNoRen| BASICOS |SumaNoRem.| Compensacion| BASICOS

CATEGORIAS Septiembre 2011 | Septiembre 2.011 | Octubre 2011 | Octubre 2.011 | Noviem. 2011} Noviem. 2.011 | Diciem. 2011 | Diciem. 2.01§) Enero2.012 | Enero 2012 | extraordinaria | FEBRERO 2.012
CADETES-APRENDIZ AYUDANTE $ 2.198,86 | $ 481,55§$ 219886 ($ 61557|$ 2.19886|$ 61557 |$ 219886 % 6155$ 219886 |$ 61557| $170- |$ 281443
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $ 2321,651% 508441% 2.321,65}$ 6499418 2321,65($% 649941$% 2321,65(% 649,98 2.32165|% 649,94 $170.- $ 297159
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $ 2.468,81 % 540,67 )% 246881|$% 691,14f$ 2468811% 691,14 |$ 2.468811$ 691,14 $ 246881|$ 691,14 $170.- $ 3.159,95
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $ 2468811$% 540,67}% 246881($ 691,14|% 2468811$ 691,14 |$ 246881}$% 69,1 $ 246881|$ 691,14 $170.- $ 315995
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $ 3.020,53} % 661,50}% 3.02053|$ 845601% 3.02053}% 845601% 3.02053}% 8454$ 3.02053|% 845,60 $170.- $ 3.866,13
EARMACEUTICO $ 3.341,76 [ $ 731,84|$ 3341,76)$ 93552|$ 3.341,76$ 93552)$ 3.341,76|$ 9355)$ 334176 |$ 93552 $170- |$  4.2TA28

Tmporte determinado para el blog 0 y titulo de I \ Feb-11 Marzo.2011 | Julio2011 | Octubre.2011

Bloqueo de Titulo del Farmaceutico Director Tecnico - Articulo 7 inciso a) . \ \ $ 2,23\);08 $ 259,09($ 275563|$ 289278 {
Titulo de F ico (60% del importe del Blogueo) - Asticulo 7 inciso b) . \ \ $ ){353)55 $ 1.55945|$ 1.6§3,02 { )
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$ 1.735,67
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